
  
 

1 

 
 

TÉRMINOS DE REFERENCIA PARA LA CONTRATACIÓN DE UN TÉCNICO DE 
MONITOREO Y EVALUACIÓN PARA CORPORACIÓN KIMIRINA 

 
1. ANTECEDENTES  
 
Corporación Kimirina, es una organización ecuatoriana sin fines de lucro, con misión de 
trabajo en el fortalecimiento a las respuestas de la sociedad civil a problemas de salud 
pública de la población del Ecuador. Tiene experiencia fundamental en la lucha contra 
el VIH/Sida. Desde su creación, bajo convenios de cooperación con otras organizaciones 
o de manera directa, ha implementado programas de prevención con las poblaciones 
más expuestas a la problemática del VIH/Sida, apoyando además el fortalecimiento a las 
capacidades de gestión de varias organizaciones. 

El enfoque y compromiso de trabajo de Kimirina ha sido prioritariamente comunitario. 
Su gestión se ha orientado a brindar asistencia y técnica y financiera, como una 
organización de segundo piso que ha promovido la movilización y el desarrollo en la 
prevención del VIH con diversos socios de las comunidades a nivel nacional e 
internacional; y en la implementación de acciones, para, hombro con hombro, fortalecer 
la gestión de liderazgos locales y regional, y trabajar conjuntamente en la búsqueda de 
soluciones a corto, mediano y largo plazo. 

La participación es nuestro compromiso en todos los niveles: a lo interno de la 
organización y en las relaciones externas. Por eso nos encontramos comprometidos con 
entender las necesidades particulares de las personas y sus riesgos frente al VIH y 
también tomamos en consideración su entorno, sus interrelaciones, sus redes de apoyo, 
su dinámica comunitaria y sus prioridades. 

En este contexto, y considerando la experiencia de Kimirina en la ejecución de 
programas y proyectos de interés en salud pública, con énfasis en VIH/SIDA, la 
organización ha sido seleccionada como Receptor Principal de la subvención financiada 
por el Fondo Mundial, la cual se implementará a nivel regional con la participación de 
11 países. Esta iniciativa tiene como objetivo reducir la prevalencia del VIH mediante el 
trabajo comunitario con poblaciones clave, bajo una nueva modalidad de gestión basada 
en el pago por resultados. 

 
2. OBJETIVO DE LA CONTRATACIÓN  
 
Contar con un recurso técnico y operativo con experiencia en sistemas de monitoreo y 
evaluación, sistemas de información, para garantizar el seguimiento y la firme 
consolidación de información de los programas y proyectos de salud que ejecutamos en 
Kimirina, así como participar en la elaboración y ejecución de herramientas para lograr 
los objetivos institucionales. 
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3. PERFIL REQUERIDO POR EL PUESTO 
 

3.1. Formación profesional  
 

Tercer Nivel, en Estadística, Economía, Gestión de datos, Gestión de Proyectos, 
actividades aplicadas áreas a fin al puesto. 

 
3.2. Experiencia profesional  
 
● Experiencia profesional de 2 a 4 años de trabajo en temas de monitoreo y 

evaluación, de preferencia con ONGs u organismos de cooperación internacional. 
● Manejo de aplicativos o programas de bases de datos, herramientas digitales de 

información.  
● Elaboración de reportes o informes de proyectos. 
● Análisis estadísticos descriptivos e inferenciales 
● Manejo de indicadores y evaluaciones de impacto, resultados e indicadores 

estratégicos. 
● Experiencia en análisis de datos cualitativos y cuantitativos, y en elaboración de 

reportes e informes técnicos. 
● Facilidad para trabajar con grupos comunitarios 
● Experiencia en VIH, ITS o programas sociales relacionados (deseable). 

 
3.3. Competencias 
 
● Excelente capacidad de síntesis, redacción de informes 
● Capacidad para adaptar diferentes mensajes a las diferentes audiencias/ públicos 

objetivos 
● Excelente capacidad de interacción profesional en equipos multidisciplinarios, 

multiculturales. 
● Habilidades personales centradas en iniciativa, creatividad, gran sentido de la 

responsabilidad y compromiso.  
● Respeto por las normas, herramientas, archivo y convivencia de la entidad 

contratante 
● Deseable conocimiento de derechos humanos, salud, VIH, sexualidad y 

diversidades sexo genéricas. 
● Respeto y valorización de las diversidades y de los valores de la institución, uso de 

lenguaje respetuoso e inclusivo. 
● Nivel medio de inglés (sobretodo lectura y compresión) 

 
4. RESPONSABILIDADES 

● Manejo y gestión de las bases de datos  
● Responsabilidad de información técnica y programática. 
● Emisión de informes técnicos y evidencias de resultados. 
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● Manejo de información confidencial de beneficiarios, Kimirina y organizaciones 
subreceptoras. 

● Bienes, equipos y materiales 
 
5. COORDINACIÓN Y SUPERVISIÓN 

 
La coordinación y supervisión de las actividades y tareas asignadas al cargo será 
realizada por la Coordinación de Monitoreo y Evaluación Programáticos. 
 
6. TIPO DE CONTRATO, SUELDO Y DURACIÓN 

 
Contratación bajo relación de dependencia conforme a normativa local y políticas de 
Corporación Kimirina. La duración del contrato será de un año, con opción a prorroga 
de acuerdo al financiamiento. 
 
El sueldo para el puesto ocupacional está basado en la escala salarial institucional. 
 
7. PROPIEDAD Y USO DE LA INFORMACIÓN 

 
Los productos elaborados por el/la profesional serán de propiedad de Kimirina.  El 
profesional no podrá hacer uso de los mismos sin autorización previa escrita del 
contratante. 
 

8. ENVÍO DE HOJA DE VIDA 

Los/as candidatos/as deberán enviar su currículum vitae y una carta de motivación hasta 
el 02 de octubre de 2025 al correo electrónico xpico@kimirina.org, indicando en el 
asunto: “TÉCNICO DE MONITOREO Y EVALUACIÓN”. 
 
El resultado del proceso de selección será comunicado mediante correo electrónico a la 
persona seleccionada después de un proceso de entrevistas. 

mailto:xpico@kimirina.org

